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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO

Il glorno 0 febbrzio 2024 alle ore 14,30 nel lecale dell’istituto Istruzione Superiore E. Ferrari, viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizzata allastipula del Contratto Collettivo Integrativo di istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d'istituto:

¢) perle 00.SS.:
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO | DISPOSIZIONI GENERALL

Art.1 - Finalita, campo di applicazioné', decorrenza e durata

1. 1l presente Contratto integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
neli’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente, educativo ed
ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulia valorizzazione delle competenze professionali. L'accorde intende
incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innavativi in atto e garantendo l'informazione piti ampia ed
il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Ul presents Contratto integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell'lstituto Isiruzione Superiore E. Ferrari
e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA in servizionell'Istituto.

3. Il Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione & produce i propri effetti fino alla stipula di un
nuevo centratte.

4, |l presente contratto ha durata triennale e siriferisce a tutte le materie indicate nell'art.30 comma 4 lettera c) del
CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lstituto all’atto
dell'elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, cornma 5, del CCNI sulla mebilita. La parte economica ha
validity annuale. Resta comunqgue salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuait

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
10 giorni dalia richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede deffa scuola per definire consensualmente il
significato della clausola contestata.
2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa diuna delle
parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione deifatti.
3. U'eventuale accordo sostituisce la clausala controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO i}
RELAZIONI SINDACALI
CRITER! E MIODALITA’ DI APPLICAZIONE DEE DIRITTT SINDACAL

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca riservata
all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU, in coilocazione idonea e concordata con la RSU stessa e
precisamente (elencare di seguito le varte forme di agibiiita sindacale, ad esempic):

- pella sede cenirale in sala insegnantj;

- pella bacheca digitale sul sito della scuola {con accesso riservato alla RSU);

- nel¥atrio di ciascun plesso dell‘istituto;
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017
sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della
RSY.
3, Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale & loro indirizzato ed inviato per posta,
per e-mait, ecc.
4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche pessono essere inviati anche direttamente dalle 00.55. di liveilo
provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bachecasindacale.




Art. & - Permessi sindacali
L. Per lo svolgimento delie proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi sindacali,
nei limiti complessivi individuati & con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente daghi artt. 10 e 16
del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL.
2. La fruizicne dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico
dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delie 00.55. e dalla RSU di scucla tramite atto scritto, unico adempimento da
assolvere con un preawviso di § giorni., '
3. Il contingente dei permessl di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto de! tetto massimo
attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per i numero di dipendenti a tempo indeterminato. |l
caleolo del monte ore spettante viene effettuato, afi‘inizio dell’anne scolastice, dal Dirigente che lo comunica alla RSU

medesima

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell'istituto scolastico per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd lavorativa e, comungue nel corso
dell'ordinario oraric di apertura dellistituto.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampat, sia consegnati dalla RSU e dai
Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docentio in
segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'usc gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nanché I'uso del
personal computer con accesso ad Internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pc) oltre che di tutti gii
strumenti ed attrezzature presenti nella scucla, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita

scolastiche,

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazicne preventiva

B successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali .
L. 1a RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le assemblee

Art. 6 - Trasparenza amministrativa
1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizionz ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU, nell’ambite dei diritt
all'informazione al sensi delart.5 CCNL 2019/21. Sara compito e responsabifitd della RSU medesima curarne
I'eventuale diffusione, nel rispette della tutela della riservatezza.
possono, altresi, assere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del g
comparto, ai sensi del’art.4 del CCNQ,04/12/2017 e delf'articolo 31 del CCNL 2019/21,
2, Ciascuna assemblea pud avere |a durata massima di due ore se s svolge a livello di singola istituzione scolastica; se
Yassemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del reiativo contratto Regionale. :}75
3. Leassembles sindacali possono svelgersi con modalita a distanza. \(%
W
Art. 9 - Modalita di convocazione deffe assemblee sindacalj
I. La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e Iordine del giorna & resa nota almeno 6_giorni
prima, con comunicazione scritta al Cirigente Scolastico.
2. Qualora le assembiee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 6 giorni pud essere ridotto a 3
giorni.
3. La comunicazione, relativa allindizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto il
personale interessato entro il giorno successivo a guello in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la
propriaadesione.
4. Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devano essere svolte all’inizio o alla fine delle attivita
didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8,10 alle ore 10,10 oppure dalle ore 12,10 — 14,10,
5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quellodelie assemblee del
personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
6. £ obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assembiea sindacale svolta in orario di servizio, La
circelare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all'assemblea deve rimanere disponibile, di norma,




per almeno 5 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. Le mancata firma entro il
termine stabilitc nella circolare verrd interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara
consideratc regolarmente in servizio. La dichtarazione & irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. Il Dirigente Scolastico, per le assembiee in cui & coinvolto if personale docente, sospende le attivita didattiche delie
sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assernblee sindacali in ore concomitanti con Jo svolgimento degli esami e degli scrutini
finali.
3. Ai sensi dell’art.30, comma 4, lettera ¢10) la contraitaziope di istitute individua i contingente di personale tenuto
ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle altre attivitd indifferibili coincidenti
con P'assembiea sindacale finalizzato a parantire, comungque, la pit: larga partecipazione agli interessati e individua il
seguente contingente: ...
4. La contrattazione di istituto, per l'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, indicare i criteri sequiti
........... (esempio. verifica prioritaria della disponibilita dei singoli, sorteggio, rotazione nel corso dell’anno scolastico).

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. il sistema delle refazioni sindacali 2 lo strumento per costruire relazioni stabili tra I'Amministrazione ed i soggetti
sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla partacipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportament;, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione deirispattivi dirittied obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluziene dei conffitti.

2. la partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le part, su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero & garantire adeguati diritti di
infarmazione sugli stessi.

3. I sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c});
b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b));
¢} Informazione {art.30, comma 10, lettera b)).
4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si svolgono on line a

seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svelgimento di riunioni in presenza. Al di
fucri di tali casi la modalita on line pud comungue essere adottata, previo accordo tra e parti.

5. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 2019/21 con
un preavviso, di norma, di almeno 3 giorni.

6. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio delia trattativa con l'obbligo di aggiornarla, rel pit breve i
tempo possibile, gualora rel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle materie
oggetto di contratiazione. _

7. il testo definitivo del’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma. Le
parti, comunque, hanno facolts, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da
ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contratiazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione diistituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2018/21 sono:

- icriteri generali per gli intervent rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i criteri per la ripartizione delle risorse dei fondo per il miglioramente deli'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi e la determinazione del valore degh incarichi specifici conferiti al personale Q&
ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL 2019/21.

- i criteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma 1, del
D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa fa quota delle risorse relative ai percorsi per le
compeienze trasversali per 'orientamento {ex alternanza scuola Javoro) e di tutte le risorse relative ai progetii
nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge 160/20189;

- icriteri per I'utilizzo de permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 def CCNQ 4/12/2017;

- icriteri per I'indviduazione di fasce temporali diflessibifita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famifiare;

~  jecrites generali di ripartizione delle risorse per fa formazione del personale nel rispettodegli cbiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazicne dei docenti; \f"‘}




- ieriteri generali per 'utifizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio di servizio,
al fine di una maggiore concifiazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione). Nel caso
in cui per disposizioni defle autoritd competenti venga disposta la sospensione delle attivity didattiche in
presenza covra darsi piena attuazione a quanto previste dall’ lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all'art.3, comma 3 e successive modifiche;

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi d
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica;

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al Decreto
Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor e del
docente dell'orientamento/orientatore).

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetio del confronto a Bivello diistituto sono:

- [articolazione delforario di favoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di attivazione
della DD in seguito alla sospensione delle attivity didattiche in presenzadisposta dalle autorita competenti,
con riterimento ai criteri per I'individuazione del personzle destinato a prestare il proprio servizio in modalita
agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd), nonché i criteri per Findividuazione del medesimo
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I'assegnazione del personale a
plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si rimanda al Titolo 111 de! presente contratto;

- icriteri per la fruizicne def permessi per 'aggiornamento;

= la promozione della legalita, delia qualita del lavoro e del benessere organizzativo {in particolar modo, dove
venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e Vindividuazione delle misure di prevenzione
dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-cut;

= licriteri generali delle modalita attuative del lavero agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per
Yaccesso agli stessj;

= icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. liconfronto si avia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. 1l
confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazion, venga richiesto dalla RSU o
dalle 00.5S. firmatarie del CCNL 2019/21. L'incantro pud essere, a'tresi, proposto dal Dirigente Scolastico
contestualmente all'invio delie informazioni.

3. Hcalendario degli incontri di confronto non put protrarsi oltre dieci giorni. Gl incontri si svolgono on line a
seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di
fuori di tali casi la modalita on fine pud comunque essere adottata previo accordo ira le parti.

4. Altermine del canfronto viene redatta una sintesi dei lavorl, con esplicitazione delle posizioni emerse,

Art. 14 - Materie oggetto di informazione ‘ >
L. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigentl e dal CCNL 2019/23,
linformazione, ai sensi deifart5 comma 1 del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente e in forma scritta,
dall’Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21 alfine di consentire loro di prendere conoscenza
delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Seno oggetto di informaziane, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degliorganici;
= icriteri dj attuazione dei progetti nazionali ed europej; §
- idatirelativiallutilizzo delle risorse del fondo di cui ail'articolo 78 del CCNL 2019/21 {Fondo per il Miglioramento
dell’'Offerta Formativa} precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, I'importo ercgato, il numero dei
lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al g
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

3. It Dirigente Scolastico fornisce alla RSU 'informazione in ottemperanza a guanto previsio dai CCNL2019/21 in tempi X

congrui rispetto alle operazioni propedeutiche a#avvio dell'inizio dell'anno scolastico e comunque non oltre il 10 Q\

settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a

svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata # pill rapidamente possibile.
\p




CAPO 11
La comunita educante

Art. 15 - La comunitd educante e demaocratica

1. La scucla & una comunitd aducante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori demccratici e
volta alla crescita della persona in tutte fe sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignitd e nella diversita dei ruoli,
opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita
di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito degli organi
collegiali previsti dal D.1gs.297/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - incontro di inizio anno con il personzle ATA
1. Aisensidellart.63, comma 1, CCNL 2018/21 “Aftinizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di
piano delle attivitd inerente allo materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA,
i personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sufla base delle proposte formulate nel suddetto
incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per
Vassistenza agli alunni con disabifita, per la sicurezza, nonché all'eloborazione del PE! ai sensi dell‘articolo 7,
comma 2, lettera g} del D.lgs. n. 66 del 2017,
Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni {politiche/amministrative/europee)
Nel caso in cui singoli plessi delistituto sianc sede di elezioni, i personale ivi impiegato potra assolvere ai propri
obblighi di servizio secondo le seguenti modatita: ‘
1. cambio sede di servizio;
Art. 18 - Riduzione dell'crario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria

(nel caso in cui ricorrano le condizioni}
1. Aisensidell’art. 55 del CCNL 2006/2009 viene riconosciuto la riduzione di orario al seguente persongle:

TITOLO SECONDC —~ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO |
Atiuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 19 - Campa di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per quanto
non espressamente indicato, si fa riferirmento alle vigenti norme legislative e contratiuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti celero che nella scuola prestano servizio con rapports di favoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti ghi studenti della scuola per i quali | programmi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laberatori con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavore, ivi comprese le apparecchiature fornite
di videoterminali; sono, altres), da comprendere ai fini delta gesiione delle ipotetiche emergenze, anche gli student

presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF. ‘%
3. Glistudenti non sono numericamente computati nel numerc del personale impegnato presso listituzione scolastica, %

g e f

mentre sono numericamente computati ai fini degli ebblighi dilegge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali della scuola si
trovine all'interno di esse (a2 titolo esemplificativo; ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico /
Il Dirigente Scelastico, in qualita di datore dilavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del D.M. 292/96,integrato \

nel D. Lgs, 81/2008, art. Z,deve: R
- adottare misure protettive perilocali, gli strument, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali; &.\,\}
— valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documente nel quale scne esplicitati i criteri di \

R




valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medice competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

~ designare il personale incaricato di attuare le misure;

—  organizzare attlvitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione
Inizlale dei nuovi assunti. | contenutt minimi della formazione sono guelliindividuati dal D.1. Lavore/Sanita del
16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D.lgs. 81/2008. Il calendario degli stessi viene partato a
conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

Art. 21—~ Servizio di Prevenzione e Protezione
1. |l Dirigente Scolastico, in quanto datore di favoro, deve crganizzare i servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza tra
dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al Primo Soccorso,
ail’evacuazione e all’antincendio. li Dirigente Scolastico predispone i Servizio di Prevenzione e Protezione e, at a sensi
del DVR dell’istituto, individua a tal fine il seguente contingente come da tabella seguente:

IDA (ex corso serale)

Addetti SPP

Preposti

Addeti primo soccorso

Addetii antincendio

Addetti interruzione, acqua,
energia  elettrica, chiamate
all'esterno

Responsabili emergenze

Responsabile Area di raccolta

Alle figure sensibili indicate compatone tutte le funzioni previste dalle norme disicurezza.

Art. 22 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi {D. Lgs. 81/08 Art. 35)
i Dirigente Scolastice indice, almeno una volta zll'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla quale
partecipano lo stesso Dirigente o un suc rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove
previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza,
Nella riunione il Birigente Scolastico sottopone ail'esame dei partecipanti:

s i DVR e il Pianoc dell’'Emergenza;

¢ Yidoneith dei mezzi di protezione individuale;

¢ iprogrammidiinformazione e formazione deilavoratori aifini della sicurezza e della salute. Lz riunione
di cui al primo comma nen ha carattere defiberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. ' )
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti
dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabiiita di tale decisione.

Art. 23- I programmidi informazicne e formazione def favoratori ai fini della sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e, ove
necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pit opportuni.




Art. 24 — 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza {RLS)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza @ designato daila RSU al suo interno o eletto dallassemblea del
personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposite corso).
2. Al Rappresentante deiLavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli
atti che afferiscono al Sisterna di prevenzione e di protezionedell'istituto.
3. Al Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritte alla formazione attraverso I'oppertunita
di frequentare un corso di aggiornamento specifice.
4. i Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verificarne
le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito,
5. Hl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione def responsabile e degli addetii
al servizio di prevenzione, e de! medico competente.
La consuhtazione del Rappresentante dei Lavorateri per fa Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.
Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazicne del Respensabile e degli Addetti del
servizio di prevenzione, sul piano ¢i valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione neila scuola; & altresiconsultato in merito al'organizzazione deila formazione dicui agliart.36, 37 del D.0gs.
81/08,
0. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto diricevere:
+ e informazioni e la documentazione relativa zlla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;
» |z informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizzazione del lavoro e agit ambienti dilavoro;
» |a certificazicne relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto
della privacy;
» le informazioni provenienti dal servizi divigilanza.
7. Al'RLS, sono garaniite le ore previste per 'espletamento della funzione {40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
9. Entro 15 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle prerogative
e delle liberta sindacali di cui & titolare.

CAPO I
[ criteri e e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti

dalla L.146/50
Art. 25 - Servizi essenziali da garantire in caso di stiopero . g

1. Illavoratore che intende partecipare ad uno scioperc fornisce, ai sensi deil'art.3, comma 4 dell”Accordo sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e concifiozione in caso di sciopero” del 2
dicembre 2020 dichiarazione di intendere partecipare, non voler partecipare cvvero di non aver ancora maturato
alouna decisione al riguardo,

2. In applicazione deil’art.3, comma 2 del succitato Accordo, l'individuazione del numero dei avoratori interessati a
garantire tall servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi
e, in suhordine, il criterio di rotazione, sono definiti nelfapposito protocelle di Intesa Dirigente/00.55. rappresentative.

CAPO |l
Criteri per la ripartizione del Fonda per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 26 - Risarse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione def salaric accessorio sone costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta

di quanto stabilitc dai’art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;
c. finanziamenti del Fondo deif'lstituzione Scolastica annualmerite stabiliti dal M.LM.
comprest i fendi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 2489, LeggM
160/2015};
d. risorse per la pratica sportiva;

formativa;
b.finanziamenti previsti per I'attivazione degft incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto 3




e.risorse per le aree a rischio;

f. attivita di recupero {solo per le scuole secondarie dill° grado);
g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h.formazione dei personale;

i. alternanza scuola lavore;

j. progetti nazionali e comunitari;

k. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

[. eventuali residui anni precedenti;

m. i fondi di cui al D.M. 63/2023

2. A partire dal 3°gennaic 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivits accessorie sono incrementati
secondo guanto stabilito dalle tabelle £1.6, E1.7 e £1.8.

Art. 27 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per|'anno scolastico 2023/2024 comunicate dal M.I.M con nota prot.nr. 25954 del 29/09/2023
sono state calcolate in base alle seguentiindicazioni:
- n. 4 puntidierogazione;
- n.74 unita di perschale docente in organico di diritto;
- n.22 unita {compreso il Dsga) di personale ATA in organico di diritto,
Con la medesima nota del M.LM. prot. n. 25954 del 29/09/2023 & stata comunicata la quota per if periodo
Settembre —dicembre 2023 e gennaio —agosto 2024, come evidenziate neiia tabella seguente:

Voci di Finanziamento {lordo dip.)
Fondo Istituzione Scolastica £ 48,495 41
Funzioni strumentali al POF ( art33 CCNL 29/11/2007)  |€ 3.911.88
Incarichi specifici al personale ATA € 2.38517
Ore Eccedenti € 2.582.47
Valorizzazione del Personale scolastice € 8.991,35
Area a rischio £ 626,01
Altivita complementari di educazione fisica 3 2.179,38
TOTALE € 69.231,67

Art. 28 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengeno individuate le Funzioni Strumensali alie
esigenze dell'lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

jone strumentale : S
n.t — Gestione del Piano triennale dell'offerta Formativa €
n.1 — Sostegno ai Docenti — Formazione & Ricerca € 992,97
. ) , £ 496,48
n.2 - [nclusione e benessere degli studenti g 496,49
4° n.1 — Area della Comunicazicne e Sito WEB £ 692,97

Art.29 - Incarichi specifici personale ATA

| compiti del personale ATA sono costituiti {art.54, comma 1, CCNL 2015/21):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabiiity che, pur
rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono fo svolgimento di compiti che comporiano
f'assunziqne di respensabilitd uiteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale

¢

—

WS,




delf offerta formativa, come descritto nel pianc delle attivita,

¢) per il prossimo anno scolastico (a partire dall'a,s,2024/25): per i favoratori appartenenti all’Area dei collaberatori
gli incarichi specifici di cui al!’art.54, comma 4, saranno correlati all'assoivimento dei compiti legati all’assistenza
agli alunni — ivi compresi quelli della scuola delfinfanzia e quelli con disabiliti e al primo soccorso. Tali incarichi
sono retribuiti con una indennita il cui valore varia sulia base dei criteri definiti in sede di CCNI per # EMOF. (in
contrattazione di istituto & possibile prevedere che per il personale titelare di posizione economica lindennitd
correlata alf incarico sia assorbita in tutto o in parte fino alia concorrenza del valore della posizione economica in

godimento).

Gli incarichi specifici vengono distribuiti al persanale, secondo la seguente tabella:

€ [
o e 28517
Collaboratori Scolastici € 1.200,00
Totali Incarichi Specifici € 2.385,17

Art. 30 - Criteri per ia ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto

Traccia di favoro da adattare aife specifiche situazioni dell’istituzione scolastica:

Si concorda di detrarre pricritariamente dalla quota totale del Fondo dell’istituzione Scolastica (prima della divisione
tra le diverse categorie di personale) |z parte variabile, pari ad € 3.630,00 da destinare alla retribuzione dell'indennita
di direzione, parte variabile, al Dsga; parimenti si detrae I'importo necessario a retribuire |2 sostituzione del Dsga pari

ad € 517,20 (lordo dipendente).

[N.B.: la contrattazione pud decidere di detrarre @ monte anche gli importi destinati olfa retribuzione dei collaboratori
del Dirigente come anche di altre figure che esplicano il proprio servizio a vantaggio dell’intera istituzione scolastica.

Esiti complessivi solo FIS {lordo dip.}
Assegnazione complessiva € 48.495,41
Destinazione NON Disponibili — Ind. DSGA + Sostiluzione  |€ - 4.147 .20

Assegnazione disponibiie € 44.348,21
Valorizzazione personale Docente e ATA € 8.991,35
Economie MOF £ 524,53
Economie Ore Eccedenti 3 4.870,48
Totale Fondo Istitfuzione Scolastica
(da ripartire 70% Docenti e 30% ATA) e 58.734,57

Economie attivita complement..Ed.Fisica aa.pp 2.635,07
70% Fondo Personale docente € 41.114,20
30% Fondo Personale ATA € 17.620,37

sede di contrattazione). Esempic:

La quota del Fondo dell’Istituzicne Scolastica di € 58.734,57 viene cosl ripartita {seconde il criteric mduvxd{c}/ln/\

70% - pariad € 41.114,20 al personale docente
30%-pariad€ 17.620,37 al personale ATA.




Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gia confiuite nel Fondo per il Migloramento dell’Offerta Formativa, sono utilizzate dalla
conirattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico {a tempo indeterminato ed anche a tempo
determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate: {la contrattazione
pud decidere di mantenere la stessa proporzione gia prevista per it FIS, ovvero cambiario destinandola in proporzione
diversa; pud decidere che lao stesso vada solo al personale docente ovwvero pul individuare aftre modalita di ripartizione
che camprendono anche il personale ATA; eventualmente, in via residuale, pud anche decidere di destinare una quota
offa valorizzazione del personale docente. In tal caso andranno contrattati | criteri generali per lo determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale).

Si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto e le economie delle ore eccedenti Scuola Secondaria relative
agli anni precedenti sianc destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA

Docenti
{Nei caso in cui il tavolo negoziie abbia deciso di non sottrarre tali importi dalla parte indistinta del fondo,

come fotto per le indennitd del Dsga):

La quota spettante aidocenti & di € 41.114,20 (comprensiva della quota deba Valorizzazione L. 160/2015)
dalla quale si concorda diaccantonare 'importo di€_3,173,33 per la retribuzione del primo Collaberatore, di
€ 3.080,00 perilseconde Coltaboratore (elencare le figure per cui vengono previsti pagamenti)

Yimparto restante viene assegnate alle attivita di natura didattica efo organizzativa previste dal Collegio dei
Docenti {verificare la delibera del Collegic dei Docent} per I'elenco dei Progetti/Attivita e la volonta dell’assemblea
del personale per le modalita diripartizione).

Attivita n.unita Importo L.D.
Vicaric D,5. 1 € 3.173,33
2° Vicario D.S. i £ 3.080,00
Totale 2 € 6.253,33
Responsabili plesso [TT 2 £ 1.866,67
Responsabili plesso IPSASR 2 € 1.733,33
Responsabile plesso Liceo 1 € 1.474,67
Responsabile IDA 2 3 821,33
Totale 7 £ 5.936,00
Coordinatori classi Prime 5 £ 1.120,00
Coerdinatori classi Intermedie 17 € 3.024,00
Coordinatori classi Quinte £ 1.213,33
Coordinatori classi I-1I-1l periodo serale 3 £ 560,00
Segretari 29 £ 1.26%,33
Coordinatori Dipartimenti 5 £ 373,33 cs
Amm.re e Manutenz. Siti informatici € 280,00
Commissione Elettorale € 112,00 §
Responsabili Laboratori 14 € 2.053,33 Qj\
Responsabile Biblioteca £ 148,33
Responsabile registro elettronico € 784,00
Referenti i9 € 6.328,00
Coordinatori Ed. Civica 21 £ 1.120,00
Tutor PFI £ 634,67
Tutor Docenti neo-assunti € 1.437,33 OQje'O
Team Orientamento i3 £ 3.546,67 W ‘\\_/\/‘
Animatore Digitale 1 £ 392,00 [\3\9 )
Team Digitale 2 € 373,33 W,\ \ID '
Totale ib6 € 24.770,67 | \[\,




Progetti vari 2 f £ 840,00

Corsi recupero/sportello £ 3.314,20
“Totale complessivo 167 € 41.114,20

Personale ATA
Per guantc attiene il personale ATA,, Pimporto disponibile per il FIS ammonta ad € 17.620,37 Lorde
Dipendente (comprensiva della quota della Valorizzazione L. 160/2019); Iimparto & utilizzato, anche tenendo
conto di guanto emerse nell'incontro di inizio anno del persenale ATA, come indicato dalla seguente tabella:

Personale ATA n.unita {lordo dip.}

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 22 € 10.995,73

(art.88,comma2,lettera ) CCNL 29/11/2007

Intensificazione del personale ATA 22 € 5.271,99

(art.88,comma?2,jetiera e) CCNL 29/11/2007

Team Digitale — Team Covid — Commissione progetii 7 € 1.318,40
TOTALE € 17.586,12

Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL = 2.385,17

28/11/2007) come sostitulo

Indennita di Direzione DSGA e Sostituti ( € 517,20) 3 4.147 20

Art.31 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica {paria € 2.179,38 ) sono finalizzate alla retribuzione
dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Attivita Complementare di Ed. Fisica e 217933
Economie a.p. Attivita Cornplemetare di Ed. Fisica € 2.535,07

Art.32 - Compensi per aree a rischio
| compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti sctto indicati per |z realizzazione delle
seguenti attivita, cosi come deliberate dal Collegio dei Docenti

€ 626,01

ART.33 - VALGRIZZAZIONE DEL PERSONALE
Il Comitato di valutazione ha individuato, ai fini della valarizzazione dei docenti (ex comma 126, art.1, legge 107/2015),
le attivita, ripartite in tre aree,; come le pil efficaci per I'lstituto al fine di stabilire I'attribuzione del relative benus nella
seduta del 11 dicembre 2019 e sisultanti nel relativo verbale.
Tuttavia, per i periodo di vigenza della presente contrattazione integrativa, le parti concordano di utifizzare i
finanziamenti per la valorizzazione del personale scolastico, nella misura del 70% per il personale docente e nella misura
del 30% per il personale ATA, per potenziare le attivita accessorie finanziate con il MOF.
Resta intesa la possibilita di modificare l'accordo sul punto ove ritenuto opportuno. in fal caso, ripristinando la
valorizzazione del personale ex art.1 comma 126 della legge 107/2015, fino a nuova deliberazione del Comitato di
valutazione verranno applicati § criteri dal medesimo deliberati il 11 dicembre 2019,
i docenti che percepiranno quote a titolo di valorizzazione non potrannc contemporaneamente percepire altre risprse
per attivita affini a quelle che hanno dato luogo all’erogazione.

S




Art.34 - Attivita di recupero — per la Scuola secondaria di )° grado

- Seconde le indicazioni fornite dal Collegio dei Docenti nella seduta del 07 novembre 2023 delibera n. 42 e del
16/01/2024 delibera n. 56: il recupero dei debiti scolastizi degli alunni viene effettuato con:

- Attivita di sportello didattico;

- Corsi di recupero, progettati per 1 periodi immediatamente successivi agli esiti degli scrutini del primo
guadrimestre e degli scrutini finali.

= | corsi di recuperc verranno organizzati per classi parallele con alunni dello stesso gruppo classe, attivita
sincrone nel caso di sespensione delle attivitd didattiche in presenza;

- | corsi di recupero, anche effettuati per classi paraliele, non potrannc avere durata inferiore alle 10 ore e
superiore alle 20 ore.

- Leattivita di sporteilo verranno retribuite con un compenso oraric di € 38,50, mentre i corsi di recupero
sarannc retribuiti con euro 55,00 ad ora prestata a partire dal 1/1/2024.

Art.35 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dali’art.43 del CCNL 2019/21-il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente
necessario all'individuaziene del supplente e al massimo sinc a dieci giorni, individua il docente secondo 1 seguenti
criteri:
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
- disponibilit a prestare ore eccedenti:

Art.36 - Formazione del personale
1. Lerisorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali: (alcuniesempi)
- in proparzione secondo le consistenze degli organici difatto;
- per quanio riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario ed ai
docenti che intendono aderire volontariamente alle attivita di formazione;
2. ai sensi dell’art, 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivith di formazione programmate annualmente dal
collegia dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzicnali sono retribuite secondo le seguenti modalita:
e fino ad un massimo di 25 ore per come previsto dal contratte.

Art.37 - PCTQ
Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per le attivita relative ai Percorsiper le Competenze&
Trasversali e 'Orientamento {ex alternanza scuola lavoro) sono ripartite tra i docenti secondo la seguente tabella:

Funzione n. Docenti| n.ore Decente/ATA Importo L.D.

Tutor PCTO 12 223 [pocenti € 4.292,75 M

Art.38- Progetti comunitari e nazionali .
It personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale, alie relative competenze e secondo
quanio previsto dal successivo art.43.
[Traccia di lavoro:

o
Nei progetti in cui il finanziamento non sio completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dard fuogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle
quote spettanti.
Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:
- Siddprecedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate dal Collegio
dei Docenti); ' Y \ ™
- tutto il personale puo partecipare, senza esclusione alcuna. U\u
- Evitare la concentrazione df incarichi/partecipazione a pitt progetti do parte delie stesse persone. w\
- Perilpersonale ATA, acquisita lo necessaria disponibilitd, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei Progetii \/"\,\j
in modo da coinvolgere tufti gli interessati,




Art.39 - Funzioni miste {fe condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni stipulate con gli Ent
Locali)

— al momento nen risultz alcuna indicazione da parte dei Comuni.

P Comuni di oo, i v & di hanno previsto i seguenti compensi per funzioni miste da
corrispondere ai Collaboratori Scolastici impegnati nei servizi erogati all'utenza quali, ad esempio {indicare
ia tipologia di servizi tra: scodellamento durante fa refezione, pre-scuola, post scuola):

comune di w.eeonirnn. €UTO ALLIVIEAL v lordodipendente
COMUNE di oo BUFO ATHVIEL lcrdodipendente
comune di v UFO AtV lordodipendente

i Collaborateri Scolastici impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con quote di funzioni miste
in proporzione at giorni di effettivo impegno. '

Art.40 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Pianc delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti e del Piano
formufato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire ie disponibilita del personale
docente e ATA fissando un termine entro it quale devoro manifestare Finteresse all’attribuzione di tali attivita.
L'accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica put essere compensato in modo orario o forfettario
se retribuite con il FIS.
Nell'affidamento dell'incarico sono indicati:

a. la delibera del Collegic dei docent;

b. [ attivita da effettuare;

¢. il compenso da cerrispondere {orario o forfettario).

Le attivita saranne retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’'amminisirazione

CAPO IV
| criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore concifiazione tra vita favorativa e vita familiare

Art.41 - Individuazione dei criteri

1. in applicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto c6) del CCNL 2019/21 e tenutec conto della
dotazione organica di personale ATA dell'lstituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale (alcuni esempi):

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave {art.3 ¢.31.104/92);
- genitori di figli di eta inferiore ad anni 12

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire delf'istituto in questione entro il 30/09.

3. Le richieste saranno accolte, tenuio conto detie esigenze dell'istituzione scolastica, in mododa
garantire, ccmungue, sempre I'assolvimento del servizio.

4, In caso di impossibilitd di seddisfacimentc defle richieste per numero di domande troppo elevato, si

applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero indicare i criteri daseguire}

Art. A2 - Fasce di oscillazione
In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra fa vita lavorativa e vita familiare, ii personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra {indicare, eventualmente, anche le modalita dioscillazione)

s far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT nell'arce delfa giornata assicurando la copertura del servizio di propria
competenza con oltro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al DSGA ed aver ottenuto il relative permesso;

» completare V'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti.

CAPOV
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro in orario diverso da quello di servizio, ai
fine di una maggiore conciliazione tra vita iavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

—




Art.43 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 &l¥art.30, comma 4 punto ¢8) e delle esigenze di
funzionamento dell'istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utitizzabili
Uistituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE via cellufare.

3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il
Dirigente Scolastico e i Vicari per idocentie il DSGA per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di
comunicazicne cellulare per inviare comunicazioni al perscnale.

4. Orari cuifar ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie
{esempio: tra 'orario di apartura - chiusura deila scuola, orario delle attivith didattiche, ecc.} escludendo la
possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne.

5. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
Il lavoratore deve aver espressamente autorizzato I'amministrazione a tali forme di comunicazione.

6. Nelcaso di attivazione della DDI
Nef caso in cui le autoritd competenti, per motivi sanitari dispongano l'attivazicne deila D.D.I., Vengeno
concordate le seguenti misure:

- le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro elettronico
{0, indicare ulteriori modalita: esempic e-mail, whatsapp, ecc), con un preavviso di almeno ... giorni;

- nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la comunicazione non
potra avvenire comunque prima deile ore ..... e non dopo le ore .....; nulla pud essere imputato al personale
nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tale finestra di orario;

- Le riunioni degii Organi Collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere
canvocate non oltre le ore ......dei giorni dai lunedi &l venerdi, salve casi di comprovata urgenza;

- Il personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il propric orario di servizio, come previsto
dall'annuale piane delle attivita del personale ATA.

CAPO Vi
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tacnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art.44 - Adozicne provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATAuna preparazione ed
2. leattivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a ........ {di seguito

una disponibilitd sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
alcuni esempi):

e esecuzione dei progetti comunitari;

s adempimenti relativi agli obblighi di legge {es. vaceini);

*  assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

s supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

¢ altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedona il ricorso a strumenti o

tecnologie innovative;
e altre attivita {specificare).
3. Il personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo proprie

richieste & compatibiimente con le esigenze di servizio, il propric orario, mantenendo il dirittc alla
retribuzicne eventualmente a carico deiprogetti.

.

4. In altarnativa al pagamento, # personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate in orario Qj\
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conte delle esigenze dell'istituzicne
scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivith formativa che

consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate. %\N




TITOLO TERZC ~ ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE DELLISTITUTO
CAPO |

Assegnazicne del personale ai plessi (fucri Comune sede istituto)

Art. 45 - Assegnazione dei docenti
Tutti i plessi sono ubicati nello stesso Comune.

1. In applicazione delia norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mohbilitd 2022/2025 i docenti titolari presso Vistituto
saranno destinati ai plessi (fuori dat Comune di titclarita dell’istituto), salvaguardando la continuita didattica
e il criterio di maggiore punteggio nella graduatorta di istituto, secondo i seguenti criteri, (Di seguito afcuni
esempi da adattare alla situazione della scuola):

- rispetto dello L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal
CCNI mobilitd);

- condizioni derivanti dall’ applicazione di altre leggi (es. maternita);

- maggiore anzianita di servizio nefla sede {in caso di contrazione dei postij.

- richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico,

2. Ul personale docente supplente sara destinato nelie varie sedi per continuitd nelle classi assegnate {anno
precedente, ovwero secondo Yordine della graduatoria da cut @ avwenuta la nomina oppure secondo richiesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 46 - Assegnazione personale ATA

[.  Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella/e sede/i
_dell'istituto, I'assegnazione al plessi riguarda la/e componente collaboratori scolastici;
2. In applicazione della norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilitd 2022/2025, il personale titolare presso
Vistituto sara destinato al plessi secondo i seguenti criteri:
- Rispette della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal
CCNI mohbilita);
= Condizioni derivanti dall’ upplicazione di altre leggi (es. maternitd);
- Richiesta dell'interessato, in base alla graduatoria d'istitute, con formale richiesta al Dirigente Scolastico,
3. |l personale ATA supplente sara destinato nelie varie sedi in base alle esigenze.

HTOLC QUARTG — DISPOSIZIONI FINALL

CAPO I

tiquidazione compensi
Art, 47 - Determinazione di residui

1. Nelcasoin cui, nel corso del'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate
o realizzate solo parzialmente, ii tavolo negoziale potra essere riconvacato entro la fine delle attivita
didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art, 48 - Liquidazione def compensi

2. | compensi sarannc liquidati con i sistema del Cedolino Unico dalia Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, , entro il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento e comungue previa
assegnazione dei fondi sul PCS,

Art. 49 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla Relazione Tecnico-Finanziaria
redatta dal DSGA e daiia Relazione lHlustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.50 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto integrativo di Istituio valgono le norme generalidel CCNL 2019/21
e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore,
Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

1. La presente ipotesi di Contratto Integrative diistituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti s§
H\M

M




Art.51—|

1.

CAPO I
"Informazione ai sensi dell’ art.30 CCNL 2019/21

nformazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

Le parti st impegnano, in un rappoerto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. U'informazione degli esiti dalla contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente |a verifica
della piena applicazione dei Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

i Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tuttl i compensi del salario accessoric liquidati al perscnale
(docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che noncontrattuall. In pariicolare, ai sensi dell’art.30,
comma 10, lettera b3} il Dirigente scolastico comunica per ogni attivita retribuita, 'importo erogato, il numero
dei favorator! coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al
nominative del lavoratore che lo ha percepito.

Chiaravalle Centrale, 09 febbraio 2024

Le parti:

e Orgamzzanon;Slndaca é
i

ntk Scolaftico

UARNA)







